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VISTOS:

1. La necesidad de establecer un regiamento
interno higiene y sequndad con el objeto de prevenir riesgos de accidentes de trabajpo o
enfermedades profesionales que pudieran afactar a los funcionarios del Municipio y de los Servicios
traspasados Salud y Educacion.

2. Lo dispuesto en el Titulo Il dei Codigo del

Trabajo.

3. Lo indicado en el Aticulo 67 de la Ley N°
16.744 y normas complementarias.

4, Lo estipulado en los Articuios N° 144 Y N® 115
de ia Ley 18.883.

5. El Ord. N* 1037 de fecha 17 de Mayo de 2012,
del Secretario Ministerial de Salud, que envia visado Reglamento Intemo de Orden y Sequridad de
la ifustre Municipalidad.

6. Las atribuciones que me confiere la Ley N°
18.695/88, modificadas por las Leyes N* 19.130/92 y N* 19.602/99, he resulto dictar el siguiente:

DECRETO: Exento del Tréamite

de Reaqistro
1. APRUEBESE el siguiente Reglamento Intemo

de Higiene y Seguridad de la llustre Municipafidad de Villa Alegre:

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLA ALEGRE

PREAMBULO
Uno de los objetivos que sa ha planteado el Municipio de Villa Alegre, es crear un ambiente seguro,
donde, en lo posible se ewviten los accidentes y enfermedades profesionales.

De ahi que su estrategia, en esla area, se oriente a definir metas u acciones que tiendan a fortalecer
la gestion en seguridad y salud ocupacional a través del mejoramiento de las condiciones laborales y
el desarrolio de una cultura preventiva.

Para su logro, es importante la colaboracidn de todos los trabajadores; en este sentido papel
relevante tiene el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, ademas de la asesoria y el apoyo del
Prevencionista de Riesgos y la Mutual de Seguridad C.Ch.C.

En este contexto, es nuestro deber conocer y cumplir con las disposiciones legales que ngen estas
materias entre Jos que merecen especial atencidn a este Reglamento Intemno de Higiene y
Seguridad, que a continuacion se presenta, y cuyo fundamento esta en la Ley N° 16.744, sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; los Decretos Supremos N* 54 de s
constitucidon y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad; el N* 40 del
Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales; el N° 584 Reglamento sobre Condiclones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los lugares de trabajo y otros cuerpos legales que los
modifiquen u complementen,




El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, consta de X Titulos y 88 Articulos que son
desde su finalidad hasta su vigencia estableciendo normas relacionadas con:

a)
b)
¢)

Prevencién de Riesgos y su Organizacitn
Obligaciones y Procedimientos en caso de de Accidente de Trabajo y su investigacion.
Prevencion y Proteccion Contra Incendios.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N°1 De fas Definiciones:

Para los efectos def siguiente reglamento se entendera por;

a)

b)

¢)

d)

e)

9)

h)

)

ARTICULON°2

Institucién o Municipio. Entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador, |.
Municipalidad de Vika Alegre.

Trabajador: Toda persona que en cualquier caracter preste servicks a la |, Municipalidad de
Villa Alegre, por los cuales reciban remuneracion, personal de Planta, Contrata, Cédigo del
Trabajo, Suplentes, Departamento de Salud, DAEM, y Empresas Contratistas.

Riesgos Profesionales: Los rflesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan provocarie
un accidente 0 enfermedad profesional.

Accidente de! Trabajo: Es toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que produce incapacidad temporal, permanente o muerte, (Al N° 5, Ley 16.744).

Accidente del Trayecto: es el que ocurre en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa
habitacion, vale decir de la puerta de calle, y el lugar de trabajo y viceversa. Este accidente
debera ser acreditado ante el organismo administrador del seguro del accidente, (Mutual de
Seguridad), mediante parte- de carabineros y ofros medios igualmente fehacientes (dos
testigos); o primera atencion en Hospital o Posta del Servicio de Salud commespondiente.

Elementos de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos que permite al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o0 medio hosti, sin deterioro para su

integnidad fisica,

Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion
0 el trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad temporal, permanente o
muerte.

Normas de Seguridad: Es el conjunto de reglas emanadas de este reglamento, de caracter
obligatorio para todos los trabajadores que presten servicios a la |, Municipalidad de Villa Alegre,
Depto. Salud y Depto, de Educacion.

Organismo administrador del Seguro: Mutual de Seguridad CCHC, de la cual la llustre
Municipalidad es adherente,

Empresa Contratista: Enfidad empleadora que presta servicio en forma externa y temporal al
Municipio, y se rige estrictamente por el contrato de obra y/o servicio,

Los trabajadores del Municipio, personal de Planta, Contrata, y Codigo del Trabajo, Suplente® P

v

Departamento de Salud, Departamento de Educacién, y Empresas Contratistas, quedan syitos
tanto a las normas de la ley N® 16.744 y sus decretos complementarios actualmente vigentes 3 ¢BeCr




en el futuro se dicten, a las leyes 19.759; 20.001; 20.096; 20.105, 19.378, como las normas del
presente Reglamento y a las instrucciones emanadas del Comité Paritario de Higiene y Seguridad y
demas instancias oficiales contempladas en la Ley 18,883..

ARTICULO N° 3

De acuerdo a las disposiciones Legales vigentes, ia |. Municipalidad de Villa Alegre, Departamento
de Salud y Departamento de Educacion, estaran obligados a proteger a su personal de los riesgos
del trabajo, y les entregara sin costo alguno, los elementos de proteccion personal que determine el
Comité Paritanio de Higiene y Seguridad, los que deberan utiizarse en forma permanente mientras
estén expuestos a los riesgos de cuya prevencion se trate. Los elementos de proteccion personal
para las empresas contratistas, seran de responsabilidad de las mismas empresas contratistas.

ARTICULON° 4

La Muncipalidad y sus Departamentos de Salud y Educacion, garantizara a cada uno de sus
trabajadores, un ambiente laboral digno, para ello tomara todas las medidas en conjunto con el
Comité Paritario, para que todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con su dignidad.

ARTICULO N* 5

La Municipalidad, y sus Departamento de Salud y Educacion, promoveran al interior de la
organizacion el mutuo respeto entre el empleador los trabajadores y ofrecera un sistema de solucion
de confiictos, cuando la situacidn asi lo amerite, sin costo para ellos.

TITULO 1

DE LAS OBLIGACIONES.
ARTICULO N°6
Todos los trabajadores del Municipio, Departamento de salud y Departamento de Educacion,
estaran obligados a tomar cabal conocimiento de este Reglamento y a poner en practica las normas
y medidas contenidas en el.

ARTICULON*7

Todo trabajador estara obligado a registrar la hora exacta de llegada y de salida de sus lugares de
trabajo, cumplir con Ias disposiciones de control de horario, tarjeta de reloj control, reloj control huelia
digital, libro de ruta, registro de Grdenes de trabajo, y otros dispositivos que el municiplo disponga
esto por efecto de los posibles accidentes de trayecto.

|

ARTICULON" 8

El horario de trabajo de los funcionarios de la liustre Municipalidad de Vila alegre, queda estipulado
de [a siguwiente manera:

llustre Municipalidad: 08:30 a 17:33 hrs. con 45 minutos de colacion.
Departamento de Salud: 08:00 a 17:18 hrs. con 30 minutos de colacién
Departamento de Educacién: 08:00 a 17:18 hrs. con 30 minutos de colacion

ARTICULON® 9

A la jomada comespondiente el trabajador deberd presentarse en su lugar y area de trabajo,
debidamente vestido, aperado con el vestuario, y los elementos de proteccion que el Municipio,
Departamento de Salud y Departamento de Educacion, hayan destinado para cada labor, si es que
los riesgos de su tarea lo requieren.

ARTICULO N° 10
De acuerdo a las disposiciones legales wvigentes, la Municipalidad, Departamento de y/r.DD,
Departamento de Educacion, estan obligados a proteger a todo su personal de los nesgos dap”

| nicipal 4




trabajo, entregandole al funcionario cuya labor ko requiera, sin costo alguno, pero 8 cargoe suyo y
bajo su responsabilidad los elementos de proteccion personal del caso.

a) Los trabajadores que se les entreguen elementos de proteccion personal a su cargo, deberan
usario en forma permanente, cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera obligacion
del funcionario dar cuenta en el acto a su jefe directo cuando no sepa usar &l equipo o

elemento de proteccidn,

b) Los elementos de proteccion que se reciban son de propiedad de la Municipalidad,
Departamento de Salud y Educacion, por lo tanto, no pueden ser enajenados, canjeados o
sacados fuera del recinto de a faena, salvo que el trabajo asi lo requiera.

¢) Para recibir nuevos elementos de proteccion, el funcionario esta obligado a devolver los que tenga
en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, |a reposicion sera de cargo
del funcionario.

d) Los elementos personales de proteccidn, seran como su nombre b indica de uso personal,
prohibiéndose su préstamo o intercambio.

ARTICULO N° 11

Los Jefes Directos y el Jefe de Personal serdn directamente responsables en la supervision y
control del uso oportuno y comecio de los elementos de proteccion, como del cumplimiento de las
normas del presente Reglamento.

ARTICULO N® 12

Los trabajadores deberan preocuparse y colaborar en & mantencion del orden, limpieza, buen
estado, funcionamiento y uso de las magquinarias, herramientas e instalaciones del Municipio.
Deberan, asimismo, preocuparse de que el area en que trabajen se mantenga despejada de
obstaculos a fin de evitar accidentes a cualquier persona Gue transite a su alrededor.

ARTICUL013

Todos los funcionarios deberan respetar las sigwentes normas de higiene en las dependencias
Municipales, Departamento de Salud y Educacion, a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar
enfermedades, contaminaciones y atraer moscas y roedores:

a) Se prohibe almacenar en los lugares de trabajo restos de materiales de trabajo, se prohibe
depositar restos de comida, estos se deben depositar exclusivamente en los receptaculos
habilitados para tales efectos.

b) Los funcionarios, deberan para realizar su aseo personal, especialmente el de las manos, usar
jabon o detergente, prohibiéndose el uso de elementos que puedan tapar los desagies y

.~ producir condiciones antihigiénicas.

c) Se prohibe fumar en las oficinas, ya sean as propias o comunes de otros funcionarios y
espacios comunes, se velara que se cumpla la Ley.

ARTICULO N° 14

El trabajador debera informar a su jefe inmediato y por escrito, con copia AL Comité Paritano, acerca
de anomalias que detecte o de cualquier elemento defectuoso que nole en su trabajo, previniendo
las situaciones peligrosas,

|

ARTICULO N° 15
Todos los trabajadores deberan comunicar de inmediato a su jefe directo cuando los elementos a su
gargo hayan sido cambiados, sustraidos o se hayan detenorado, para solicitar reposicion y arbitrar
las medidas pertinentes que amerite la pérdida de bienes municipales.




ARTICULO N° 16

El trabajador que sufra un accidente de trabajo o notare sentirse enfermo por su

trabajo, estara obligado a dar cuenta en forma inmediata a su jefe directo y éste debera informar a la
unidad de Prevencion de Riesgos, al Comité Paritafio de Higiene y Seguridad, Departamento de
Personal, para la confeccion de la Orden Provisoria de Atencion ante la Mutual de Seguridad CCHC.
El trabajador accidentado que no denuncie personalmente dentro de 24 horas de producido éste, se
expone a perder el derecho a los beneficios de ia Ley N° 16.744. En los casos que correspondan, la
denuncia debera hacerla el Jefe Directo.

ARTICULO N° 17

Los trabajadores deberan cooperar en las investigaciones de accidentes y en las inspecciones que
lleve a cabo la unidad de Prevencion de Riesgos, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, s
|efes directos de los accidentados y el Organismo Administrador del Seguro, (Mutual de Seguridad
CCHC) aportando la informacion de manera veraz, que se solicite sobre el accidente, condiciones y
acciones incorrectas en el trabajo.

ARTICULO N° 18

Todo trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el
trabajo, debera poner esta situacion en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las
medidas que procedan, especialmente si padece de vértigos, epHiepsia, mareos, afecciones
cardiacas, poca capacidad auditiva o visual, etc. Asimismo, el trabajador debera dar cuenta de
cualquier enfermedad infecciosa o epidémica, ya sea portador o que haya afectado a personas que
vivan con &, mediante los certificados médicos comespondientes,

ARTICULO N® 19

En caso de producirse un accidente que lesione a algin trabajador, el Jefe inmediato, si procede,
debera remitir al afectado al Servicio Asistencial del Organismo Administrador del Seguro (Mutual de
Sequridad), y dar aviso inmediato al Jefe de Personal o a la Unidad de Prevencion de Riesgos para
la emision de la correspondiente Orden Provisoria de Atencion ante la Mutual de Seguridad CCHC,
Si el accidente significa mas de una jomada de trabajo perdido para él o los afectados, el Jefe
inmediato ylo la Unidad de Prevencion de Riesgos, deberan realizar una investigacion completa
para deferminar las causas que lo produjeron, y asi establecer los controles para evitar la ocusrencia
de acontecimientos similares a futuro, Por lo anterior, el jefe debera enviar, dentro de las 48 horas,
su informe escrito a las Secciones respectivas, Departamento de Personal y Direcciones
corespondientes.

ARTICULO N° 20

Todos los trabajadores del Municipio deberan conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad
que emita el Comité Paritario de Higiene y Seguridad y Departamento de Prevencion, para evitar
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere la Ley N° 16.744 y sus
Decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con la labor que
deba efectuar 0 con las actividades que se desarrolien en la Municipalidad, Departamento de Salud
y Educacion

ARTICULO 21

Las vias de circulacion intema y/o de evacuacion deberan estar permanentemente sefializadas y
despejadas, prohibiéndose depositar en ellas elementos que las obstruyan o que puedan producir
accdentes, especiaimente en caso de sinlestros.

ARTICULO N° 22
Los avisos, letreros y afiches de seguridad que se encuentren en las dependencias def municipio,
Departamento de Salud y Educacidn, deberan ser leidos y respetades pomdoslosmwoms
quienes cumpliran sus instrucciones y preservaran su integridad.
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ARTICULO N°® 23

El trabajador debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores de incendio del
sector en el cual desarrolio sus actividades, como asimismo conocer la forma de operario, siendo
obligacidn del municipio y de todo jefe velar por la debida instruccion del personal al respecto.

ARTICULO N° 24 - Clases de fuego y formas de combatirios

1) Incendios Clase A: papeles. maderas y carlones, géneros, cauchos y diversos plasticos, se
extinguen o apagan con extintores de agua & presion, polvo quimico multipropésito

2) Incendios Clase B: liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materias simiares, se
extinguen 0 apagan con extintores de polvo quimico seco, anhidrido carbonico, espuma
quimica.

3) Incendios Clase C: equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas en general. Por seguridad
de las personas deben extinguirse mediante no conductores de la electricidad tales como: polvo
quimico seco,

4) Fuegos Clase D: Son los que afectan a combustibles metalicos, generan gran cantidad de calor
al estar en ignicion.

ARTICULO N° 25
Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar alarma Inmediata.

ARTICULO N° 26
El acceso a los equipos deberd mantenerse despejado de obstaculos

ARTICULO N*® 27
Debera darse cuenta al jefe inmediato, después de haber ocupado un extintor de incendio para
proceder a su recargo.

ARTICULO N° 28

No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables, tales como pinturas,
diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetieno, aunque se encuentren vacias,
parafina, bencinas u otros,

TITULO W
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO N° 29

a |Ingresar & lugar de trabajo o trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas, prohibiéndose
terminantemente introducir bebidas alcohdlicas ylo drogas a las dependencias, consumirlas o
darlas a consumir a terceros, con excepcion de las actividades de convivencia del personal de la
Municipalidad, Departamento de salud y Educacian. .

Fumar o encender fuego en los lugares que se haya sefialado expresamenta su prohibicion.
Alterar, cambiar o accionar instalaciones, equipos, sistemas eléciricos 0 maquinarias, sin haber
sido expresamente autorizado para eflo,

Ingresar a areas de las dependencias donde se prestan servicios que son peligrosos a quienes
., no estén autorizados para ello,

. Realizar aclos impropios de las funciones municipales y que pudieren revestir peligro, provocar
en las dependencias donde se trabaja: tales como desorden, jugar, empujarse, refiir o discutir y
gritar,

f.  Tratarse por cuenta propia lesiones que hubsere sufrido en algin accidente.

g. Negarse a proporcionar informacion en relacion con determinadas condiciones de trabajo y

S R L 2

segwﬂadoacemademdelnbajoonyew.MbpeanothayaﬁdoW' DE
en el rabajo. S 2




h. Romper, rayar, retirar, o destruir; avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos acerca de
la seguridad e higiene, que estén colocados en diversas dependencias municipales.
. Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin la ropa de trabajo que el Municipio,
Departamento de salud y Educacion, proporcione.
j. Maniobrar, manipular maquinas ylo herramientas si no esta facultado para ello, o si no son de
su competencia (uso calificado),
Viajar en cargas de camiones, camionetas, tractores, ¢ cualquier otro vehicuio que no haya
sido disefiado, para el traslado de personal,
Negarse a participar en la operacion de emergencia y evacuacion,
. Correr en los lugares de trabajo sin necesidad
Bajar escaleras en forma despreocupada y sin iluménacion.
Usar calzado inadecuado que puedan producir resbalones o torceduras.
Negarse a participar en cursos de capacitacion de Prevencion de Riesgos.
Negarse a cumgplir las normas de Prevencion de Riesgos que determine necesaria la autoridad
municipal.
. Almacenar material combustible en &reas de alto riesgo de incendio.
8. Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia y de otros

ARTICULO N° 30

Queda prohibido a todo trabajador del Municipio y su Departamento de Salud y Educacién, ejercer
por cualquier medio, requerimiento de caracter sexual, no consentidos, por quien los recibe y que
amenacen o perudiguen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira
para todos estos efectos una conducta de acoso sexual,

>
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TITULO IV

DE LA DENUNCIA, INVESTIGACION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO N° 31

El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a la
convivencia al interior del Municipio con sus Departamento de Salud y Educacién. En este municipio
seran consideradas, especiaimente como conductas de acoso sexual las que se originen dentro de
las siguentes formas de manifestacion del acoso sexual;

COERCION SEXUAL. Se expresa a través de la exigencia formulada por un superior a un
subordinado suyo para que se preste a una actividad sexual si quiere conseguir o conservar cieros
beneficios laborales (A via de ejemplo podemos mencionar: aumento de remuneraciones, ascensos,
traslados 0 permanencia en un determinado puesto de trabajo) implicando un abuso de poder.

PROPOSICIONES SEXUALES NO CONSENTIDAS: Consiste en actitudes tales como invitaciones
sexuales, solicitudes indebidas u otras manifestaciones verbales, no verbales y fisicas de caracter
sexual, que tienen por finalidad el coartar sin razon 2 actuacion laboral de una persona o crear un
entomo de trabajo hostd, de intimidacidon o abuso. Este cormesponde al denominado acoso entre

pares.
MANIFESTACIONES HABITUALES DE ACOSO SEXUAL: Promesas, implicitas o expresas, a la

victima de un trato preferente y/o beneficioso, respecto a su situacion actual o futura, a cambio de
favores sexuales.

Amenazas mediante |as cuales se exija. en jorma implicita o explicita, una conducta no deseada por
|a victima que atente 0 agravie su dignidad. ¢°"° OE
X
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Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humilantes u
ofensivos para Ia victima.

Acercamientos corporales, roces, focamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
|tesult;enafensiwsynodeseadaspcrla victima,

;Traloofensivouhoail por el rechazo de las conductas anteriormente sefialadas.

ARTICULO N° 32

Todo trabajador(a) del Municipio, Departamento de Salud y Educacion, que sufra o conozca de
hechos ilicitos definidos como acoso sexual por la ley o este reglamento, tiene derecho a
denunciarios, por escrito, al Sefior Alcalde, al Jefe del Departamento competente o a la Inspeccion
del Trabajo competente.

ARTICULO N° 33

Toda denuncia realizada en ks términos sefialados en el articulo anterior, debera ser investigada
por la Municipalidad en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos efectos a un funcionario
imparcial y debidamente capacitada para conccer de estas materias.

EIMunlcipiodeﬂvaraeicasoalalmpeocibndelTrabajo y/o Contraloria respectiva, cuando
determlnequeexistonmbllidadesdhtefiocdelamismpfovocadasporeuenordeladenunda.y
wandosew%aqwlahmﬂklpalidadmamcmpemwdﬂcadopamdmdarh
investigacion,

ARTICULO N° 34

La denuncia escrita dirigida a la administracién superior, debera sefialar los nombres, apefiidos y
R.U.T. def denunciante ylo afectado, el cargo que ocupa en la empresa y cual es su dependencia
jerarquica; una relacion detallada de los hechos materia del denuncio. en fo posible indicando fecha
y horas, el nombre del presunto acosadoria y finalmente la fecha y firma del denunciante,

ARTICULO N° 35

Recibida la denuncia, el investigador tendra un plazo de 2 dias habiles, contados desde la recepcion
delanﬁsma.paralnlcjarsutrabajodainvesﬁgacién.Dumddmfsmplazo.deberamuﬁwalas
paﬂes.mformapersml,dellnidodamprooedinimlndelnvesﬁgaciﬂn por acoso sexual y fijara
deinmdiabhsbchasdodhdbnpmaolralaspa&sinvduuadaspmqueandanm
pruebas que sustenten sus dichos,

ARTICULO N° 36

Eliwasﬁgador,oaﬂonmabsaﬁeoedemslnualesquew, solicitara al Alcalde, disponer de
algunas medidas precautorias, tales como la separacion de ks espacios fisicos de los involucrados
enelcaso.Iamdislﬂbudbndelﬂanwdebmada.olamdownadondemadelospams.atandida
lagravedad'deloshodnsdenumiadosyluposibidadesdeﬂvadasdelasmcmdembaio.

ARTICULO N° 37

Todo el proceso de investigacion constara por escrito, dejandose constancia de las acciones
palhadaspaelhvesﬁgadw.delasdeclaacmmcmdaspwbshmm.deIoslesﬁgosy
mmummmm.&mmmmmmlmimmmgmm
& ambas partes que seran oldas,

ARTICULO N° 38
Una vez que el investigador haya concluido la etapa de recoleccion de informacion, a través de
medios sefialados en el articulo anterior, procedera a emitir el informe sobre la existencia de
constitutivos de acoso sexual,




ARTICULO N° 39

El informe contendrd la identificacion de las partes involucradas, los testigos que declararon, una
refacion de los hechos presentados, las conclusiones a que llegd el investigador y las medidas y
sanciones que se proponen para el caso,

ARTICULO N° 40

Atendida la gravedad de los hechos, las medidas y sanciones que se aplicaran irdn desde: una
amonestacion verbal o escrita al trabajador acosador, hasta el descuento de un 25% de la
remuneracion diaria del trabajador acosador, relativo a la aplicacion general de sanciones. Lo
anterior es sin perjuicio de que e! Municipio pudiere, atendida la gravedad de los hechos, aplicar lo
dispuesto en el articulo 160 N° 1, letra b), de! Cédigo del Trabajo, es decir, terminar ef contrato por
conductas de acoso sexual o bien lo que estipule la Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo, Ley
19.378 Estatuto Atencion Primaria, Ley

ARTICULO N° 41

El informe con las conclusiones a que llegd el investigador, incluidas las medidas y sanciones
propuestas, debera estar concluido y entregado al Municipio a més tardar el dia 20 contados desde
el inicio de la investigacion, y notificada, en forma personal, a las partes a mas tardar el dia 25.

ARTICULO N° 42

Los involucrados podréan hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes a mas tardar al dia
27 de Iniciada la investigacion, mediante nota dirigida a la instancia investigadora, quien apreciard
los nuevos antecedentes y emitira un nuevo informe. Con este informe se dara por concluida la
investigacion por acoso sexual y su fecha de emision no podra exceder el dia 30, contado desde el
inicio de la investigacion, el cual sera remitido a la Inspeccion del Trabajo a mas tardar el dia habil
siguiente de confeccionado el informe.

ARTICULO N° 43
mmmmmwummmrmmmmdwmm
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séptimo dia de recibida las observaciones del organo fiscalizador. Las medidas y sanciones
propuestas seran de resolucion inmediata o en las fechas que el mismo informe sefiale, el cual no
podra exceder de 15 dias.

ARTICULO N° 44

El afectado/a por alguna medida o sancion, podra utilizar el procedimiento de apelacion general
puandolasamiénseammﬂla,esdeck,podramdatwdesuapllcaciénamahlmpeodbndel
Trabajo.
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ARTICULO N° 45
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este reglamento, pudiendo aplicarse una combinacidn de medidas de resguardo y sanciones.

ARTICULO N° 46

Si uno de los involucrados considera que alguna de las medidas sefialadas en el articulo anterior es
injusta o desproporcionada, podra utifizar el procedimiento general de apelacion que contiene el
Reglamento Intemo o recurir a la Inspeccion del Trabajo.




TITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO N° 47

La infraccion de las normas de orden del presente Reglamento Intemo, se sancionaran, de acuerdo
a lo estipufado en la Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo; Ley 19.378 Estatuto de Atencion
Primaria

ARTICULO 48

El funcionano que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las instrucciones o
acuerdos del Comité Paritario, o del Organismo Administrador, sera sancionado con una anotacidon
dedmédbomuladahaswel%%delammmradbndlaria,Conm\deréalaMunicipaidad
fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado, para lo cual se tendra en cuenta la gravedad de
la infraccion y de los antecedentes entregados por la Investigacion realizada por &l Comité Paritario,

Los fondos provenientes de las multas se destinaran a incrementar los fondos de! Comité de
Blenestar, segin se dispone en el Articulo 157 inciso segundo del Codigo del Trabajo , previo el
descuento del 10% para el fondo destinado a la rehabilitacion de akcohdlicos que establece |a Ley
N* 16,744, en su articulo 24 inciso primero.

ARTICULO N° 49

Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional se debid a negligencia
inexcusable del funcionario, el servicio de salud respectivo, debera aplicar una multa de acuerdo al
procedimiento y sanciones dispuesto en el codigo sanitario, La condicion de negligencia inexcusabie,
sera resuelta por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, quien lo comunicara al servicio de
salud respectivo, para los efectos pertinentes.

ARTICULO N° 50

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadas en este Reglamento, deben entenderse
incorporadas al Decreto de nombramiento,

Para tedo lo que no haya sido considerado en el presente Reglamento, tanto la Municipalidad, el
Comité Paritanio y los funcionarios, se atendran lo dispuesto en a Ley N* 16,744, en el Codigo de
Trabajo, Estatuto Administrativo Ley N* 18.883, Estatuto de Atencidn Primaria,

ARTICULO N° 51
Cuando al funcionario Municipal le sea aplicable ta multa contemplada en el Articulo 48 de este

Reglamento, podra reclamar ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda.

TITULO V
| DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA. LEY N° 20.001

ARTICULO N* 52

La |. Municipalidad procurara que en la organizacion de sus actividades de carga se utilicen
medios técnicos tales como la automatizacion de procesos o el empleo de ayudas mecanicas, a
fin de reducir las exigencias fisicas de los trabajos.

La Municipalidad y sus Departamentos de Educacién y Salud, procurara los medios adecuados
para que los trabajadores reciban formacion e instruccion satisfactoria sobre los métodos
correctos para manejar cargas y para la ejecucion de trabajos especificos,

i |

ARTICULO N° 53
La Municipalidad y sus Departamentos de Salud y Educacion procuraran organizar los procesos
a fin de reducir lo maximo posible los riesgos derivados del manejo manual de carga.

ARTICULO N° 54




Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no se permitira
Que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

ARTICULO N° 55
Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres embarazadas.

ARTICULO N° 56
Los menores de 18 afios y mujeres no podran llevar, transportar, cargar, amastrar o empujar
manuaimente, y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

TITULO W1

DEL CONSUMO DE TABACO, LEY 20105
|
ARTICULO N° 57
Se prohibe fumar en las dependencias de la Municipalidad, Departamento de Salus y Educacion,
como también en toda recinto cerrado o interdor de los centros de trabajo.
En los casos que correspondan, la Municipalidad y sus Departamentos de Salud y Educacion,
habilitarén lugares destinados para fumadores, en areas al aire fibre, con recipientes destinados al
depdsito de colillas y basuras y debidamente sefializadas.

TiTULO V1|
DE LA RADIACION UV

ARTICULO N° 58

La ley N° 20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias agotadoras de la
capa de 0zono", en su Articulo N* 19 establece: "Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
los articulos 184 del Cadigo del Trabajo y 67 de la ley N° 16,744, los empleadores deberan adoptar
las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar
expuestos a radiacion ultravioleta, Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos
intemos de las empresas, segln el caso, deberan especificar el uso de los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en el inciso anterior serd
aplicable a los funcionanos regidoes por as leyes N°s, 18.834 y 18,883, en ko que fuere pertinente.”

ARTICULO N° 59

La expresion “estar expuestos a radiacion ultravioleta® que utiiza el articulo 19 de la ley N°
20096, se refiere a los trabajadores que por razones ocupacionales deben estar
permanentemente al aire libre, en contacto directo con la radiacion del sol o dispersa generada
por nubes, suelo, muros, cermos, etc. en rangos UVA de 315nm a 400nm y UVB, de 280nm a 315
nm, si los rangos UVC de 180nm a 280nm son retenidos en las capas atmosféricas por o que no
inciden significativamente en el medio ambiente.

Como resulta compieja la evaluacidon de la radiacion que afectaria a los distintos puestos de
trabajo segln los distintos rangos de radiacion, para el caso de trabajadores que se deban
desemperiar permanentemente al aire ibre, se conternpla en este Reglamento Intemo de Higiene
y Seguridad las recomendaciones de prevencion y [a utilizacion de elementos de proteccion
personal adecuados, y e entrenamiento de las personas para que en determinados momentos
del dia, especiaimente entre las 10:00 y las 15:00 horas, o de determinadas condiciones
ambientales, adopten las conductas instruidas y empieen los elementos de proteccion que se les
proporcionen.

Lasmmmendacbnosqueevtﬂianlaexposidbndaﬂlnaamultravblm.segﬁnlos’ooeb

rangos ya sefialados, de acuerdo a lo dispuesio en el articulo 19 de la ley N° 20,096, respecto
trabaiadores que se deben desempediar ocupacionaimente en forma permanente al aire




informan a lo menos las siguientes consideraciones y medidas de proteccion de los trabajadores

que laboran bajo tales condiciones:

a) La radiacidn solar es mayor entre las 10:00 y las 15.00 horas, por lo que durante este lapso
es especialmente necesaria la proteccion de la piel en las partes expuestas del cuerpo.

b) Es recomendable el menor tiempo de exposicion al agente, no obstante, si por la naturaleza
de la actividad productiva ello es dificultoso, se debe considerar pausas, en lo posible bajo
techo o bajo sombra,

¢) Aplicacion de cremas con filtro solar de factor 30 o mayor, al inkio de la exposicion y
repetirse en otras oportunidades de fa jorada.

Las cremas con filtro solar SPF 30 o superior debe aplicarse al comenzar el tumo y cada vez
que el trabajador transpire o se lave |a parie expuesta,
Asimismo, deben aplicarselas cada 4 horas, es decir 2 veces en su tumo.

d) Usar anteojos con filtro ultravioleta,

e) Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador, para que cubra la mayor parte del cuerpo,
ofaia de tela de algedon y de colores claros.

f) Usar sombrero de ala ancha, jockeys de visera larga o casco que cubra orejas, sienes, pane
posterior dei cuello y proteja la cara.

' Con un indice de 0 - 2sqniﬁcariesgomlnlmda
- los rayos solares UV para el promedio de las
personas, se puede permanecer hasta 1 hora
durante el peak de sol fuere, desde las 11:00
hasta las 15:00 horas sin quemarse.
- Con un indice de 3 - 4 significa un riesgo de dafio
~ bajo por una exposicion no protegida. Las
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Ed e | proteger sus ojos.

e —" ~ Reducir la exposicion al sof desde las 11:00 hasta
LUZAMARILLA  las15:00 horas.

@ n ot iar ol Las personas de piel clara podrian quemarse en
; | menos de 15 minutos,
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~ Reduir la exposicion al sol desde las 11:00 hasta
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~ de cada exposicion.

Las personas folo expuestas, se deben aplicar
. fiitro solar sobre factor 15 cada 2 horas,

TITULO VIN
ORGANIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

ARTICULO N° 60

En la |. Municipalidad de Villa Alegre, se organizaran Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
compuestos por representantes del Municipio y representantes de los trabajadores, cuyas
decisiones, adoptadas en el ejercicio de las atnbuciones que les encomienda la Ley N° 16.744,
serdn obligatorias para la Municipalidad y los trabajadores, cuyo funcionamiento estara reguiado por
@l D.S 54, Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

ARTICULO N° 61

Los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad estaran compuestos por tres representantes del
Municipio y tres representantes de los trabajadores. Por cada miembro titular se designara, ademés,
otro en caracter de suplenie.

ARTICULO N° 62

La designacion de los representantes de fa Municipalidad, debera realizarse con 15 dias de
anticlpaa‘énalabd\aenquecesemsusfundoneselConitéPanhriodehigieneySogwidadque
deba renovarse, Los nombramientos se comunicaran a la respectiva Inspeccion del Trabajo por
carta certificada y a los trabajadores por avisos colocados en el lugar de trabajo.

En el caso de que los delegados o representantes municipales no sean designados en la
oportunidad prevista, continuaran en funciones los delegados que se desempefian como tales en el
Comité cuyo periodo termina.

ARTICULO N° 63

La eleccion de los representantes de los trabajadores se efectuara mediante votackn secreta y
directa, convocada y presidida por ef presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que
termina su periodo, con no menos de 15 dias de anticipacion a la fecha en que deba celebrarse, por
medio de avisos colocados en lugares visibles de la Municipalidad,

En esta eleccidn podran tomar parte todos los trabajadores de la Municipalidad.

ARTICULO N° 64

La eleccion de los delegados de los trabajadores debera efectuarse con una anficipacion, no inferior
a 5 dias de ia fecha en que debe cesar en sus funciones el

Comité Pantario de Higiene y Seguridad que se trata de reemplazar.

ARTICULO N° 65

El voto sera escrito y en &l se anotaran tantos nombres de candidatos como personas que deban
elegirse para miembros tifulares y suplentes,

Se consideran elegidos como fitulares aguellas personas que obtengan las tres mas altas mayorias
y como suplentes los tres que los sigan en orden decreciente de sufragios. En caso de empate, se
dirimira por sorteo.

ARTICULO N° 66
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Si la eleccion indicada en los articulos anteriores no se efectuare, por cualquier causa, en Ia fechag™® 2F +

correspondiente, ef Inspector del Trabajo respectivo convocard a los trabajadores de&
Municipalidad, para que ella se realice en a nueva fecha que indique. 3
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Esta convocaloria se hara en la forma sefialada en el inciso 1* del articulo 5° del
Decreto N° 54.

ARTICULO N° 67
Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a) Tener mas de 18 afos de edad.

b) Saber leer y escribir,

¢) Encontrarse actuaimenie trabajando en la Municipalidad y con una antigliedad no inferor & un
ano.

d) Acreditar haber asistido a un curso de orientacidn de Prevencidn de Riesgos profesionales,
dictado por el Servicio de Salud u otro organismo administrador del seguro contra riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, o prestar o haber prestado servicios en
¢l Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales del Municipio, en tareas relacionadas
con la Prevencion de Riesgos profesionales por lo menos durante un afio.

ARTICULO N° 68

De la eleccion se levantara acta en triplicado, en la cual deberd dejarse constancia del total de
votantes, del total de representantes por elegir, de los nombres en orden decreciente, de las
personas que obtuvieron volos y de la nomina de los elegides. Esta acta sera firmada por quién haya
presidido [a eleccion y por las personas elegidas que desearen hacero, Una copia de ella se enviars
a la Inspeccion del Trabajo, otra a la Municipalidad y una tercera se archivara en ef Comité Paritario
de Higiene y Seguridad correspondiente.

ARTICULO N° 69

Cualquier reclamo o duda relacionada con la designacion o eleccién de los miembros del Comité
Pantario de Higiene y Seguridad, sera resuslto sin ulterior recurso, por ef Inspector del Trabajo que
comesponda.

ARTICULO N°* 70

Una vez designados los representantes municipales y elegidos los representantes de los
trabajadores, el Presidente del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que cesa en sus funciones
constituira el nuevo Comité, el cual iniciara sus funciones al dia siguiente habd al que termina su
periodo, el anterior comité. En caso que no o hiclere, correspondera constituirio a un Inspector del

Trabajo.

ARTICULON®T1

Cormespondera a Municipio otorgar [as facilidades y adoptar las medidas necesarias para que
funcionen adecuadamente ef o los Comités Paritanos de Higiene y Segundad que se organizaran en
conformidad a este Reglamento; y en, caso de duda o desacuerdo, resolvera sin mas tramite el
respectivo Inspector del Trabajp.

ARTICULO N° 72

El Jefe de la Seccitn de Prevencion de Riesgos formara parte, por derecho propio de los Comites
Paritarios de Higiene y Seguridad que en ella existan, sin derecho a voto, pudiendo delegar sus
funciones,

ARTICULON® 73
Los Comités Paritarios de Higiene y Sequridad se reuniran en forma ordinania, una vez al mes; pero
podran hacerlo en forma extraordinaria a peticion conjunta de un representante de los trabajadores y
uno del Municipio.

En todo caso, el comité deberd reunirse cada vez que en la Municipalidad ocurra un accidente degh® °t
trabajo que cause la muerte de uno a més trabajadores; o que, a juicio del Presidente, le pudiegr




oniginar a uno 0 mas de ellos una disminucion permanente de su capacidad de ganancia superiora
un 40%.

Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajo el tempo en ellas
empleado. Por decision de la Municipalidad, las sesiones podran efectuarse fuera del horario de
trabaja pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas sera considerado como trabajo extraordinano
para los efectos de su remuneracion. Se dejara constancia de o tratado en cada reunion mediante
las correspondientes actas.

ARTICULO N° 74
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad podra funcionar siempre que concurra un representante
municipal y un representante de los trabajadores.

Cuando a las sesiones del Comité no concurran todos los representanies municipales o de los
trabajadores. Se entendera que los asistentes disponen de la totalidad de los votos de su respectiva
representacion.

ARTICULO N° 75
Cada Comité designara, entre sus miembros, con exclusion del Experto en Prevencién, un
presidente y un secretano.

A faita de acuerdo para hacer estas designaciones, e#as se haran por sorteo,

ARTICULO N° 76

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate, debera
solicitarse la intervencion del organismo administrador. Cuyos servicios técnicos en prevencidn
decidiran sin ulterior recurso,

Si el organismo administrador no fuviere servicios de prevencion, correspondera la decision a los
organismos técnicos en prevencion del Servicio de Salud respectivo.

ARTICULON® 77
Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegkios.

ARTICULON° 78

Cesaran en sus cargos los miembros de los Comités que dejen de prestar servicios en la
Municipalidad, y cuando no asistan a dos sesiones consecutivas fijadas por calendario, sin causa
justificada, (Se considerara justificaciones solo por escrito)

ARTICULON® 79
Los miembros suplentes entraran a reemplazar & los titulares en caso de impedimento de éstos, por
cualquier causa, o por vacancia del cargo.

ARTICULO N° 80
Son funciones de los Comités Paritarios de Higiene y Segundad:

1. Asesorar e Instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion,

Para este efecto, se entenderd por instrumentos de proteccion, no sblo el elemento de proteccion
mmmow:mmawmmmdeMOmmadesenﬁg;oDe
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a) Visitas periddicas a los lugares de trabajo para revisar y efectuar analisis de los procedimientos
de trabajo y utilizacion de los medios de proteccion, impartiendo Instrucciones en el momento
mismo.

b) Utilizando los recursos, asesorias o colaboraciones que se pueda oblener de los Organismos
administradores.

¢) Organizando reuniones informativas, charlas o cualquier otro medio de divuigacion.

2. Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de las medidas
de Prevencion, Higiene y Seguridad.

Para estos efectes, el Comité Paritario, desarrollard una labor permanente, y ademés elaborara
programas al respecto. Para la formulacion de estos programas s tendran en cuenta ias siguientes
normas generales.

a) Elo los Comités deberan practicar una completa y acuciosa revision, para lo cual debera pedir
apoyo al Organisme administrador de las maquinarias, equipos e Instalaciones diversas, del
almacenamiento, manejo y movimiento de los materiales, sean materias primas en elaboracion,
terminadas o desechos; de la naturaleza de los productos o subproductos; de los sistemas,
procesos 0 procedimiento de produccion; de los procedimientos y maneras de efectuar el
trabajo, sea individual o colectivo y transito del personal, de las medidas, dispositivos,
elementos de proteccion personal y practicas implantadas para controlar riesgos a |a salud fisica
o mental y, en general, de todo &l aspecto material o personal de la actividad de produccion,
mantenimiento o reparacion y de servicios, con el objeto de buscar e identificar condiciones o
acciones que pueden constituir nesgos de posibles accidentes o enfermedades profesionales.

b) Complementacidn de ka informacion cbienida en el punto a) con un andlisis de los antecedentes
que se dispongan, escritos 0 verbales, de todos los accidentes ocumidos con anteriondad
durante un periodo tan largo como sea posible, con el cbjeto de retacionarlo entre si.

¢} Jerarquizacién de los problemas encontrados de acuerdo con su importancia © magnitud.
Determinar |a necesidad de asesoria técnica para aspectos o situaciones muy especiales de
rlesgo o que requieren estudios o verificaciones instrumentales o de laboratorio (enfermedades
profesionales) y obiener esta asesoria def organismo administrador.

d) Fijar una pauta de prioridades de las acciones, estudiar o definir soluciones y fijar plazos de
ejecucion, todo ello armonizando la trascendencia de los problemas con la cuantia de fas
posibles inversiones y la capacidad econdmica del Municipio.

e) Controlar el desarrolio def programa y evaluar resultados.

El Programa no serd rigido, sino que debe considerarse como un elemento de trabajo
esenciaimente variable y sujeto a cambios. En la medida que se cumplan elapas, se
incorporaran ofras nuevas, y podran introducirsele todas las modificaciones que la practica, los
resultados o los nuevos estudios aconsejen.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en ta Municipalidad, Departamento de Salud y Departamento de Educacion.

Sera obligacion del Comité Paritano de Higiene y Seguridad y de la unidad de Prevencion de
Riesgos del Municipio, llevar un completo registro croncidgico de todos los accidentes que
ocurren, con indicacion a lo menos de los siguientes datos:

a) Nombre de! accidentado y su trabajo.

b) Fecha dei accidente, aita y computo de! tiempo de trabajo perdido expresado en dias u horas.

¢) Lugar del accidente y circunstancias en que ocumd el hecho, diagndstico y consecuencias
permanentes si las hublere.

d) Tiempo trabajado por el personal mensuaimente, ya sea total para la Municipalidad, o por
secciones o rubro de produccion, segin convenga.

g) Indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando sea solicitado, ;0 De
pero en ningun caso por periodos supenores a 6 meses. 9
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Toda esta informacidn sera suministrada al o a los Comités Paritarios por parte del Empleador
cuando lo requieran. A su vez, esios organismos utilizaran estos antecedentes como un medio oficial
de evaluacion def resultado de su gestion,

Podran, si ko estiman necesano, solicitar informacién adicional a la Municipalidad, como tasa
acumulativas en un periodo dado, resGmenes informativos mensuales, etc., siendo obligacion de
aquedia proporcionarta,

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del
trabajador.

5. Indicar a adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para prevencidn de
los riesgos profesionales.

6. Promover la realizacion de cursos de adiestramiento, destinados a la capacitacion profesional de
los organismos plblicos o privados, autorizados para cumplir esta finalidad o en el Municipio,
bajo el control y direccion de estos organismos.

7. Cumpiir las demas funciones o misiones, que le encomienda el organisme administrador
respectivo.
TITULO IX
CONTROL DE SALUD

ARTICULO N° 81

Se considera necesario y conveniente, para evitar los riesgos de accidentes en el trabajo, que todo
funcionario mantenga un adecuado control de su salud fisica y mental, Los funcionarios podran ser
enviados a examenes ocupacionales al organismo administrador, cuando los trabajos efectien en
condiciones ambientales desfavorables (polvo, ruido, ambientes toxicos, efc.).

TITULO X
DE LA OBLIGACION
DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES

ARTICULO N° 82
El Municipio debera informar e instruir oportuna y convenientemente a todos sus funclonarios acerca
de los riesgos que entrafian sus labores, las medidas preventivas y los métodos de trabajo correctos.

Informara, especificamente, acerca de los elementos, productos y sustancias que deban ufilizar en
los procesos de produccidn o en su trabajo; sobre la ientificacion de los mismos (formula,
sinonimos, aspectos y color); sobre los limites de exposicién permisible de esos productos; acerca
de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para
evitar tales riesgos.

ARTICULO N° 83

La obligacion de informar (D.S 40 Art.21) debe ser cumplida al momento de la notificacion del
decreto de nombramiento a los funcionanos o de crear actividades que impliquen nesgos y se hara
a través de los Comités Paritanos de Higiene y Seguridad y de Prevencion de Riesgos.

ARTICULO 84

La Municipalidad y sus Departamentos de Salud y Educacion, deberan mantener los equipos y
dispositivos  iécnicamente  necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan
presentarse en los sitios de trabajo.

sus Departamentos de Salud y Educacion:




INFORMACION DE RIESGOS LABORALES,

ACTIVIDAD: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y

DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL. (LEY N° 20001)

RIESGO EXISTENTE: SOBREESFUERZO

CONSECUENCIAS: LESIONES POR SOBREESFUERZO (LUMBAGO), HERIDAS CONTUSAS
Y/O CORTANTES FRACTURAS, ESGUINCES Y OTRAS LESIONES AL CUERPO O MIEMBROS
DE ESTE,

1. El empleador velara para que en la organizacion del trabaio, se utilicen los medios adecuados,
especiaimente mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual habitual de las cargas.
Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la manipulacién manual de
las cargas, reciba una formacion satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que deba
utikzar, a fin de proteger su salud.

2. Si la manipulacidn manual es inevitable, y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no se

permitira que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

se prohibe las operaclones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

Los menores de 18 afos y mujeres, no podrén levar, trasportar, cargar, amastrar 0 empujar

manuaimente y sin ayuda mecanica, cargas superiores a los 20 kilogramos.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

il o

1. Al levantar matenales, el trabajador debera doblar a5 rodillas y mantener Ia espalda ko més
recta posible.

2. S| es necesario, se deberan complementar los métodos manuales de trabajo con el uso de
elementos auxiares.

3. Se debera ulilizar los equipos de proteccion personal que ka situacién aconseje.

4, Verificar que el material no obstruya la vista.

5. Mantener los lugares de transito, despejados y bien lluminados.

6. Llevar la carga pegada al cuerpo y mirar siempre adelante.

7. Estibar ordenadamente Ia carga.

8. Cargar de acuerdo a ia capacidad y fuerza del trabajador.

ACTIVIDAD: TRABAJO SOBRE ESCALERAS PORTATILES RIESGO EXISTENTE: CAIDAS DE
DISTINTO NIVEL

CONSECUENCIAS: ESGUINCE, HERIDAS, FRACTURAS, CONTUSIONES LESIONES
MULTIPLES.

MEDIDAS PREVENTIVAS,

1. Cuando se vaya a utiizar una escalera portatil, cerclorese que esta en buenas condiciones
(largueros, peldafios, zapata, efc.), si ésta es de tijera, compruebe que esté completamente
extendida antes de subirse,

2. Al trabajar en altura, use los elementos de proteccion adecuados (casco, cinturdn de seguridad
con cabo de vida, efc.)

ACTIVIDAD: SOLDADURA OXIACETILENICA
RIESGO EXISTENTES: GOLPEADO POR MATERIALES PRODUCTO DE LA EXPLOSION Y
CONTACTO CON FUEGO

CONSECUENCIAS: TEC, QUEMADURAS, CONTUSIONES MULTIPLE FRACTURAS DE,;0 DE
Q -

CARACTER GRAVE Y MORTALES




MEDIDAS PREVENTIVAS

Colocar los reguladores cuidadosamente y dejarios bien apretados,

Abrir lentamente la vaivula de la botella y no en forma brusca.

Trabajar sblo con soportes en buen estado. Un quemador en el cual |a llama retrocede en forma
repetida, debe amreglarse antes de seguir usandolo.

No colocar los sopletes junto a la botella.

No use fosforos para encender sopletes, puede suffir serias quemaduras en las mano emplee
siempre encendedores de friccion, liamas fijas o alguna otra fuente de ignicion

Nunca encienda los sopletes en fiemos calientes de espacios confinados. Al

Encendidos se pueden formar mezclas explosivas de oxigeno y acetileno que puede causar
graves dafios o lesiones personales.

8. Controlar, de vez en cuando, la femperatura de la botella en la parte superior, tocandola con la
mano,

Lol o b
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ACTIVIDAD: USO DE HERRAMIENTAS DE MANO Y/O MECANICAS

RIESGO EXISTENTE: GOLPES, ATRAPAMIENTO, PRENDIMIENTO,

APRISIONAMIENTO

CONSECUENCIAS:  CONTUSIONES, CORTADURAS PROFUNDAS, DESGARROS
MUSCULARES.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Seleccione la herramienta adecuada al trabajo que va a realizar,

Usela en forma correcta y segura,

Revise la herramienta para asegurarse que esté en dptimas condiciones de uso.

Si es herramienta eléctrica, revise sus cables y conexiones antes de usaras.

Si encuentra alguna anomalia, avise a quien sea responsable se su atencion.

No olvide usar el equipo de proteccion personal apropiado a la tarea y herramienta utilizada.

Do AW -

ACTIVIDAD; USO DE HERRAMIENTAS EQUIPOS O MAQUINA ELECTRICAS
RIESGO EXISTENTE: CONTACTO CON ENEGIA ELECTRICA
CONSECUENCIAS: QUEMADURAS GRAVES, CAIDAS, QUEMADURAS
PROFUNDAS, PARO CARDIACO

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Opere sblo equipos autorizados y previamente revisados.

2. No infervenga en tableros eléctricos sin autorizacion supenor,

3. No recargue circuitos eléctricos.

4. Utiice slempre equipos con conexion a tiemra.

5. La reparacidn de equipos sdlo debe ser realizada por personal debidamente calificado y
autorizado para ello.

6. Informe cualquier deficiencia de las instalaciones a sus superiores.

ACTIVIDAD: USO DE VEHICULOS DE CARGA
RIESGO EXISTENTE: CAIDAS, GOLPES, ATRAPAMIENTOS
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES

MEDIDAS PREVENTIVAS




2. No deben permitirse acompariantes en aguelios vehiculos que no disponen acomodacion para
elio

3. Como peatdn, no se ubique en la ruta de estos equipos.

4. Si Ud. es pasaero de un vehiculo de transporte, respete las normas especificas que se
impartan para ellos, SIEMPRE USE EL CINTURON DE SEGURIDAD.

5. Conduzca a velocidad prudente.

6. Esté siempre alerta a las condiciones del transito,

7. No beba cuando conduzca,

ACTIVIDAD: USO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
RIESGO EXISTENTE: CAIDAS, GOLPES, ATRAPAMIENTOS
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Nunca operar vehiculos de transporte sin encontrarse con capacitacion y autorizacion
correspondiente por parte de su jefatura.

Respetar la reglamentacion del fransito vigente,

Respetar las medidas preventivas y sefalizaciones dentro las dependencias municipales.

No conducir a exceso de velocidad.

Inspeccionar las condiciones del vehiculo de transporte antes de cada viaje (frencs. luces, nivel
de liquido, condicion de estiba y amarre de la carga y cualquiera que sea necesaria),

ol el e

6. Reconocer los peligros en relacion a la iluminacion, al clima, al camino, a las condiciones del

transito, al estado mecanico del vehiculo, a la sefializacion del camino y al propio estado

animico,

Entender cuales son las defensa para cada peligro detectado y actlie a tiempo.

Conducir evitando los accidentes a pesar de las condiciones adversas que se presenten,

El conductor debe usar siempre cinturtn de segqunidad.

0. Si Ud. es pasajero de un vehiculo de transporte, respete las normas especificas que se
impartan para ellos. SIEMPRE USE EL CINTURON DE SEGURIDAD.

11. No beba cuando conduzca.

Sw o™

ACTIVIDAD: TRABAJO EN ALTURA FISICA (TECHUMBRES)
RIESGO EXISTENTE: CAIDA DE ALTURAS
CONSECUENCIAS: CONTUSIONES MULTIPLES GRAVES, MUERTE

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. Usar cinturon de seguridad con cabo de vida, anclado a la estructura,
2. No se debe caminar, pisar, 0 apoyar directamente sobre techumbres de materiales fragiles.

ACTIVIDAD: TRABAJO AL AIRE LIBRE

RIESGO EXISTENTE: QUEMADURA.

CONSECUENCIAS: MUERTE DE CELULAS SUPERFICIALES DE LA PIEL,
ENVEJECIMIENTO CUTANEO, DESARROLLO DE CANCER A LA PIEL.

MEDIDAS PREVENTIVAS

1. La radiacion solar es mayor entre las 11:00 y 16:00 horas, por lo tanto, es necesario fa
proteccidn de la piel durante este horario.

2. Es siempre recomendado el menor tiempo de exposicion al agente, pemconsiderandobdlﬂol/om
que puede resultar esta medida en ciertas actividades productivas, se deben consid *&,
descansos 0 pausas, en lo posible bajo techo o a lo menos bajo sombra, paa!mba;adoms i
deban pasar todo el dia al aire libre.




3. La aplicacion de crema o locion con filtro solar sobre cara, cuello, manos, antebrazos, orefas y
en general, cualquier parte descubierta, El producto debe tener un factor de proteccion solar

(SPF) de 15 o mayor, El que debe ser aplicado antes del inicio de ka exposicion y debe repetirse

Su apicacion en ofros momentos de [a jomada de trabajo.

El uso de anteojos para el sol con filtro ultravioleta.

La eleccion adecuada de la ropa para proteger el resto del cuerpo, procurando que cubra la

mayor parte de éste. Las prendas ligeras y comodas, camisas de punto tupido y pantalones

largos para el bloqueo de la mayor parte de la radiacion solar, Se observa que en climas

calurosos las prendas mas comodas son camisas de algoddn de colores claros.

6. Eh:sodesombmmocasooquecubraomias.lassimylapanepostariaddmﬂo,ypmeja
la cara, puede afiadirse tela para cubrir el cuello y orejas. *
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Debexpmsadoanwbmmteyenespaciddeinfambmicoanwﬁorsadodwenprlmerlérmlno.
Que ias expresiones estar "expuestos a radiacidn ultravioleta * que utiliza el articulo 19 de la ey N°
20.096, se refiere a los trabajadores que por razones ocupacionales deben estar permanentemente
al aire libre, en contacto directo con la radiacion del sol o dispersa generada por nubes, suelo,
Muros, cerros, etc. en rangos UVA de 315am a 400nm y UVB, de 280nm a 3150m, si los rangos
UVC de 180nm a 280nm son retenidos en las capas atmosféricas por lo que no inciden
significativamente en el medio ambiente.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto y disposiciones legales y reglamentarias citadas,
cimpleme informar a Ud.:

1. Bmdomwpmbmem'wammm'.ddmwdehby
N*® 20.096, en el caso de trabajadores que se desempefian todo e! dia y en forma permanente al
aire libre, esta referido a la exposicion directa al sol o a la dispersa de nubes, suelo, muros,
cerros, efc. en rangos UVA de 315nm a 400nm y UVB, de 280nm a 315am.

2. El municipio y sus departamentos de Salud y Educacion, deberan adoptar las medidas
necesarias para proteger eficazmente a los funcionarios cuando puedan estar expuestos &
radiacidn ultravioleta, segin el caso, se debe utilizar el uso de los elementos proteciores
correspondientes.

ACTIVIDAD: CORTES Y PUNZADURAS
RIESGO EXISTENTE: CORTES, HERIDAS, CONTUSIONES

MEDIDAS PREVENTIVAS:

1. Examinar e estado de las piezas anfes de utiizarias y desechar las que presenten el mas
minimo defecto.

2. Desechar el material que se observe con grietas o fracturas

3. Utilizar los elementos de proteccion personal, principaimente guantes y protector facial

ACTIVIDAD: MANIPULACION DE SANGRE Y FLUIDOS CORPORALES
RIESGO EXISTENTE: ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSA COMO VIH HEPATITIS

MEDIDAS PREVENTIVAS:
Realizar en cada manipulacion lavado de manos, segin norma del Ministenio de Salud.




TITULO XI
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS

ARTICULO 85

En conformidad a ko dispuesto en el Decreto Supremo N° 40, se produce textualmente el
procedimiento de reclamos establecidos por la Ley 16.744, el Decreto Supremo N° 101, sus
Reglamentos y la Ley N® 19.394

a) Procedimientos y recursos Ley 16.744

ARTICULO 86

La Municipalidad debera denunciar al organismo administrador respectivo (Mutual de seguridad
CCHC), Inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima.

El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el medico que trato o diagnostico la lesion o
enfermedad como iguaimente el Comité Paritario de Seguridad tendra también la obligacion de
denunc:arelhechoendschoocgawno en el caso de que la Municipalidad no hubiere realizado le
denuncia

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos ks datos que hayan sido
indicados por el Servicio de Salud,

Los Organismes Administrativos deberan informar al Servicio de Salud los accidentes o
enfermedades que Jes hubieran sido denunciados y que hubleran ocasionados Incapacidad para el
trabajo 0 la muerte de la victima en fa forma y con la periodicidad que sefiale el Reglamento.

ARTICULO N° 87

Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administradores podran
reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisidn Medica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Sencios de Salud o de la
Mutualidades, en su caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden
medico.

Las resoluciones de la Comisidn seran apeladas, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y
sin ulterior recurso,

Sin perjuicio de o dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los
organismos administrativos podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la
Superintendencia de Segundad Social.

Los plazos mencionados e este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que se
efectuara mediante carta certficada o por los otros médicos que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiere notificade por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia de
recibida la misma en el Servicio de comecs.

ARTICULO N° 88
El funcionario municipal afectado por el rechazo de una licencia a de un reposo medico por parte de
los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de fas
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccion invocada tiene 0 no tiene origen
profesional, segin el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional & que este
afiiado, que no sea el que rechazo la licencia o reposo medico, el cual estara obligado a cursarla de
inmediato y a otorgar las prestaciones medicas o pecunianas que correspondan, sin perjuicio de fos
reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.




En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar
directamente en la Supedntendencia de Seguridad por el rechazo de la licencia o del reposo medico,
debiendo esta resolver con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter que dio
origen a ella, en el plazo de tienta dias contados desde la recepcion de los antecedentes que se
requieren o desde la fecha en que el funcionario se hublere sometido a los examenes que disponga
dicho Organismo, se estos fueron posteriores.

Si [a Superintendencia de Segundad Social resuelve que las prestaciones debievon olorgarse con
cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio
desalad. El Instituto de Normalizacion Previsional, de la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacion Famiiar o 1a Institucion de Salud Previsional, segiin corresponda deberan rembolsar
el valor de aquellas al organismo administrador de la entidad que las solvento debiendo este ultimo
efectuar al requerimiento respectivo. En dicho reemboiso se debera incluir la parte que debio
financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que este afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresara en unidades de fomento segUn el valor de estas en el momento de su otorgamiento con
mas el interés comente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde
dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro
desplazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga
en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento del plazo
anual, que se aplicara diariamente a contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que ias prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de la salud
dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere
que la afeccion es de origen profesional, el fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o fa
Institucion de Salud Previsional que lkas proporciono debera devolver al trabajador la parte del
reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que este hubiere solventado, conforme al
regimen de la salud previsional a que este afiiado, con los reajustes ¢ intereses respectivos,

El plazo para su pago sera de diez dias, contados desde que se efectio el reembolso. Si, por el
contrario, la afeccion calificada como comdn y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su
origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de ta Salud Previsional que efectio el
reembolso debera cobrar a su afiliado la parte del valor de kas prestaciones que a este e
comesponda solventar segin el régimen de salud de que se trate, para ko cual solo se considerara el
valor de aquellas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos procedentes, se considerara como
valor de las prestaciones medicas el equivalente al que la entidad que las otorgo cobra por ellas al
proporcionarias a particulares.

b) Procedimiento de Reglamentos establecidos en el D. S. N° 101.

ARTICULO N° 89

Correspondera al organismo administrador Mutual De Seguridad Cche que haya recibido la denuncia
gel medico tratante, sancionarla sin que este tramite pueda entrabar el pago del subsidio.

La decision formal de dicho organismo tendrd caracter de definitiva, sin perjuick de las
reclamaciones que puedan deducirse con ameglo al parrafo segundo del Titulo VII de fa Ley 16.744.

ARTICULO N° 90

Correspondera exclusivamente al Servicio de Salud [a declaracion, evaluacion y revision de las

incapacidades permanentes.

Lo dispuesto en el inciso anterior se enfendera sin peduiciodelospmm\cianiemsque%ﬁot v

emitir sobre las demas funciones fiscalizadoras sobre los senvicios médicos. ‘9
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Sin embargo, respecto de los trabajadores afiliados a las Mutualidades, la declaracidn, evaluacion,
reevaluacion y revision de las incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo
commespondera a estas instituciones.

ARTICULO N* 91

La comision médica tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia, sobre
todas las decisiones del Servicio de Salud y de las Municipalidades en los casos de incapacidad
derivadas de accidentes del trabajo de sus afiliados, recaldas en cuestiones de hecho que se
refieran a materias de orden médico.

Le corespondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la Ley
16.744.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones
dictadas por los Jefes de Areas del Servicio de Salud, en las situaciones previstas en el articuio 33
de la misma Ley.

ARTICULO N° 92

Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la Comision Médica o ante la
Inspeccion ded frabajo. En este (ltimo caso, el inspector de! trabago enviara de inmediato el reclamo
0 apelacion y demas antecedentes a la comision:

Se entendera interpuesto el reclamo o el recurso a la fecha de la expedicion de la carta certificada
enviada a la Comision Médica o Inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personaimente a la
fecha en que conste que se ha recibido en fas Oficinas de la Comision Médica o en la Inspeccidn del
Trabajo:

ARTICULO N° 93

El término de S0 dias habiles establecidos por la Ley para interponer el rectamo o deducir el recurso
se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decision en contra de los cuales se
presenta. S| la notificacion se hubiere hecho por carta certificada, el término se contara desde la
recepcién de dicha carta,

ARTICULO N° 94
La supenntendencia conocera las actuaciones de la Comision Medica.

a) En virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la Ley
16.395, y

b) Por medio de ios recursos de apelacion que se interpusieren en contra de 1as resoluciones que
la Comision Médica dictare en las matenias de que conozca en primera instancia, en
conformidad con ko sefialado en el articulo 79.
La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

ARTICULO N° 95

El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2 del articuio 77 de la Ley, debera interponerse
directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar comera
a partir de la resolucion dictada por la Comisidn Medica. En caso que la nofificacion se haya
practicade mediante el envio de la canta certificada, se tendra como fecha de la notificacion la de la
recepciona de dicha carta,




ARTICULO N° 96

Para los efectos de la reclamacion ante la Superintendencia a que se refiere al inciso 3 del articulo
77 defa Ley, los organismos administradores deberan notificar las resoluciones que dicten mediante
el envio de copia de ellas al afectado, por medio de carta certificada, El sobre en que se contenga
dicha resolucion se acompafiara  la rectamacion, para los efectos de la computacion del plazo al
Igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y 91,

TITULO X
DE LA APROBACION,
VIGENCIA Y MODIFICACIONES

ARTICULO N° 97
El presente Reglamento entrard en vigencia 15 dias después de haberse puesto en conocimiento a
los trabajadores y fijarse su texto en un sitio visible.

ARTICULO N° 88
El presente Reglamento tendra duracion indefinida y si tuviese modificaciones, éstas seran puestas
en conocimiento de los trabajadores en la forma y plazos sefialados en el Articulo antesior,

ARTICULO N° 99

Cualquier modificacion que pudiere introducir la Ley en materias relacionadas con este Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad, que permitan mejorar esta normativa en beneficio de los
trabajadores y del municipio en conjunto, se entendera incorporada de inmediato a este texto.

ANOTESE, COMUNIQUESE AL PERSONAL
MUNICIPAL, DESE COPIA Al DEPARTAMENTO DE SALUD, DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y ARCHIVESE."




